	

	Приложение № 3
к Положению
об оплате труда работников
МБОУ «Тинская СШ № 3 им. В.Т. Комовича»



Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат**
	Размер выплаты (%)*

	1. 
	За работу в образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (отделениях, классах, группах)
	20%

	2. 
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья
	15%



	3. 
	 Руководителям образовательных учреждений, задействованных в реализации специализированного обучения в старших классах 
	10%

	4. 
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому, больных детей-хроников (при наличии соответствующего  медицинского заключения)
	20%

	5. 
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2-х часов)
	30%

	6. 
	Работникам оздоровительных лагерей всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	15%

	7. 
	Водителям легковых автомобилей, автобусов за ненормированный рабочий день
	25%

	8. 
	Выплата за работу в сельской местности специалистам
	25%

	9. 
	За ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей, автобусов)
	15%



*- без учета повышающих коэффициентов.
	
	



