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Определение 

размера стимулирующей выплаты

При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                              С = С1 балла x БI,

где:

    С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в  плановом квартале;

    С1 балла  - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на   плановый квартал;

    Б I - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за  отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                        i=1

                  С        = (Q     -    Q     )   /   SUM Б,

                                1 балла               стим            стим рук         ni

где:

    Q    -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   

          стим

осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

    Q         -   плановый   фонд   стимулирующих   выплат    руководителя,

     стим рук

заместителя  руководителя, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

    n  -  количество  физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его заместителей.

    Q     не может превышать Q

          стим                                                                 стим1

                        Q      = Q   - Q    - Q    ,

                                           стим1          зп           гар         отп

    где:

    Q      -   предельный   фонд   заработной платы,   который  может                     

          стим1

направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из установлен  

          зп

ных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;
    Qгар     - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Q     - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков,

         отп

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                        Q    = Q    x N    / N   ,

                                            опт          баз           отп           год

  где:

    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  

          баз

установленных  работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

    N    - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  

          отп

дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

    N    - количество календарных дней в плановом квартале.

         год

