


б) сроки проведения проверки; 

в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 

проведения проверки; 

г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; 

д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

е) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации. 

9. В случае несогласия с заключением, участники заседания комиссии по 

проведению проверки вправе в письменной форме приобщить к заключению свое особое 

мнение. 

10. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения работника 

образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений 

представитель работодателя с учетом заключения по результатам проверки в течение 

двух рабочих дней принимает следующие решения: 

а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности 

обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

б) об исключении возможности принятия составителем уведомления, при 

необходимости иным работников, имеющим отношение к фактам, содержащимся в 

уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность 

совершения коррупционного правонарушения; 

в) о необходимости внесения изменений в локальные нормативные акты 

образовательного учреждения с целью устранения условий, способствовавших 

обращению в целях склонения работников образовательного учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

г) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные 

органы. 

11. При наличии заключения об опровержении факта обращения с целью склонения 

работника образовательного учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений представитель работодателя принимает решение о принятии 

результатов проверки к сведению. 

12. Работник, представивший уведомление, по его письменному ходатайству 

должен быть ознакомлен с материалами и результатами проверки. 

13. Решение, принятое представителем работодателя, может быть обжаловано в 

установленном порядке. 


