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1. Общие положения

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного   общеобразовательного учреждения «Тинская средняя школа № 3 имени  Владимира Трифоновича Комовича»  (далее - Положение), разработано на основании Закона Красноярского края   от  29.10.2009  № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», решения Нижнеингашского районного Совета депутатов  от 24.08.2010 № 5-44 «О системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего общего образования), дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и прочих учреждений образования, подведомственных управлению образования администрации Нижнеингашского района Красноярского края  (далее - учреждения) по виду экономической деятельности «Образование» и в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных    образовательных организаций Нижнеингашского района и прочих организаций, подведомственных управлению образования администрации Нижнеингашского    Красноярского края от 15.12.2016 г. № 658.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

2.3. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу) устанавливаются в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера.
3.1.Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1.1. На основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

3.1.2. На основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2. Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
4. Персональные стимулирующие выплаты.

4.1. Работникам муниципального учреждения устанавливаются персональные стимулирующие выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

4.2. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
       4.3. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится  работникам учреждения,  месячная  заработная  плата  которых  при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница  между размером минимальной заработной платы, устанавливаемом в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда),  и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
 
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени,   указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 
 
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями
5. Выплаты стимулирующего характера.

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
5.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы,  обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

выплаты по итогам работы.

5.4.Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
5.5.Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения устанавливаются в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению.
5.6.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется ежеквартально  с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной при учреждении.
5.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.8. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию Управляющего совета Учреждения.

5.9. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.
5.10.Размер стимулирующей выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле согласно приложению № 7 к настоящему Положению.
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

 заместителей и главных бухгалтеров. 

6.1. В соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется размер должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного управлению образования администрации Нижнеингашскийого района Красноярского края (приложение № 8 к настоящему Положению).
Заработная плата руководителя учреждения,  заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения. 
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемого при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждения

	N  
п/п 
	Учреждения              
	Количество средних окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы    
работников основного персонала    
учреждения               

	
	
	I группа 
по оплате
труда  
	II группа
по оплате
труда  
	III   
группа по
оплате 
труда  
	IV группа
по оплате
труда  

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1   
	Образовательные учреждения                   
	2,6 – 3,0
	2,1 – 2,5
	1,8 – 2,0
	1,5 – 1,7

	1.1
	Иные учреждения
	2,6-3,0
	2,1-2,5
	1,8-2,0
	1,5-1,7


         В Положении об оплате труда могут устанавливаться условия увеличения размера должностного оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.»

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложениями 12 к настоящему Положению.

6.2. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в объеме: 11 часов в неделю – директору   общеобразовательного учреждения.  Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. 

Нагрузка руководителю учреждения может быть увеличена в связи с производственной необходимостью по распоряжению начальника управления образования.  
6.3. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения,  заместителям устанавливаются в соответствии с подразделом 2  настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
6.4. Размер персональных выплат руководителю учреждения,  заместителям устанавливаются в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению в процентах к должностным окладам.
6.5. Выплаты стимулирующего характера.

6.5.1. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет не более 20 должностных окладов руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения. 
6.5.2. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется ежеквартально  с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной управлением  образования администрации Нижнеингашского района  (далее - рабочая группа).
6.5.3. Управление образования администрации Нижнеингашского района представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающую информацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том числе общественных советов образовательных учреждений, являющуюся основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.
6.5.4. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.
6.5.5. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы управление образования администрации Нижнеингашского района издает приказ об установлении стимулирующих выплат.
6.5.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для руководителя учреждения и заместителей определяются согласно приложению № 10 к настоящему Положению.

6.5.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителя учреждения и заместителям определяется согласно приложению №11 к настоящему Положению.

6.5.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения и заместителям устанавливаются сроком на один квартал в процентах от должностного оклада.

      Часть средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств.
 6.5.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

6.5.10. Максимальный размер стимулирующих выплат руководителю за ведение учебной (педагогической) нагрузки устанавливается учредителем и прописывается в трудовом договоре.   
6.5.11. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения после процедуры согласования с учредителем (управление образования).
6.5.12. Размер стимулирующих выплат заместителям руководителей устанавливается не выше  размера стимулирующих выплат руководителям.
6.5.13  Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией района в примерных положениях об оплате труда.

6.5.14. Руководителю учреждения, заместителям и главным бухгалтерам может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 6 настоящего Положения.

6.5.15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы  руководителя, заместителей и главных бухгалтеров учреждения, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается администрацией района в примерных положениях об оплате труда в кратности до 3,3.
6.5.16 Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя этого учреждения без учёта увеличения должностного оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.

      В Положениях об оплате труда могут устанавливаться условия увеличения размера должностных окладов заместителей руководителя учреждения при квалификационной категории.

7. Единовременная материальная помощь

7.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи на основании приказа руководителя учреждения.
7.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

7.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 7.2 настоящего раздела.

8.  Премирование работников

Единовременное премирование работников школы может, производится в  пределах фонда оплаты труда. Премии выдаются разовые и по итогам года.
Разовые премии выплачиваются единовременно. 
8.1. При наступлении следующих событий:
8.1.1. К юбилею образовательного учреждения. 

Работникам, проработавшим в данном учреждении:

- до 10 лет – 0,3 оклада

- 11-19 лет – 0,6 оклада

- 20 и более лет – оклад

8.1.2. Ко Дню учителя.

 – всем педагогическим работникам - 0,5 оклада
8.1.3. К юбилею работника (50,55,60, 65- летию) – 0,5 оклада.

8.2. За результативность.
8.2.1.  За результативное участив профессиональных конкурсах:

- участие – 0,5 оклада

- победа – 1 оклад

8.2.2. За высокие результаты при прохождении ГИА, ЕГЭ, ККР в 4 классе по обязательным предметам и предметам по выбору учащихся 50% и более (при условии лучшего результата в районе) – 1 оклад

8.2.3. За выполнение больших объемов в кратчайшие сроки, личное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий – до 1 оклада.

8.3. Премия по итогам года.
Премия по итогам года выплачивается за результативность и за отработанное время.

8.3.1. При расчете премии за качество работы учитывается сумма баллов, заработанная работником за год.
 Стоимость 1 балла высчитывается из расчета, сумму денежных средств оставшихся в фонде экономии разделить на суммарное количество баллов всех работников.
8.3.2. Выплаты за отработанное время по итогам календарного, выплачиваются в процентном отношении из расчета 100% отработанное время – до 1 оклада.
8.4. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

8.5. При наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1.Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
9.2. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда,  устанавливается работнику при наличии действующего коллективного договора,  с момента распространения на работника условий оплаты труда, установленных трудовым договором.
